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1) Die politische Debatte

Unter dem Stichwort ,,Flexibilisierung der Arbeitszeit” wird die Debatte um eine Aufhebung des
Achtstundentags bereits seit einigen Jahren gefuhrt. Im September 2019 startete die Bayerische
Staatsregierung eine Bundesratsinitiative, und argumentierte dabei mit der zunehmenden Digi-
talisierung der Arbeitswelt und den angeblichen Winschen der Beschaftigten. Bereits damals
hat sich die KAB deutlich positioniert.

Die aktuelle Debatte hat durch Bundeskanzler Friedrich Merz erneut an Fahrt aufgenommen. In
seiner Regierungserklarung im Mai 2025 kundigte er an, eine ,,wdchentliche statt einer taglichen
Hochstarbeitszeit” einzufuhren, was in der Praxis Arbeitstage von bis zu 13 Stunden ermogli-
chen wurde.

Schon die geltende Rechtslage ermoglicht Arbeitgebenden eine erhebliche Flexibilitat.
Der Acht-Stunden-Tag ist zwar eine Konstante, doch ohne weitere Voraussetzung ist eine
deutliche Verlangerung moglich. So kann die Arbeitszeit ohne Rechtfertigung auf bis zu
zehn Stunden taglich ausgeweitet werden., wenn innerhalb von sechs Monaten ein Aus-
gleich erfolgt, also die durchschnittliche Arbeitszeit von acht Stunden werktaglich nicht
Uberschritten wird. Darlber hinaus lasst das geltende Arbeitszeitgesetz zahlreiche bran-
chen-bzw. tatigkeitsbezogene Abweichungen und Ausnahmen zu.

2) Wissenschaftliche Grundlage: Was die aktuelle Forschung sagt

Die wissenschaftliche Evidenz ist eindeutig. Seit der Bundestagsanhérung von 2019 haben sich
die Erkenntnisse nicht verandert. Im Gegenteil sie haben sich verdichtet. Die Bundesanstalt fur
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) veroffentlichte 2024 die Ergebnisse ihrer reprasentati-
ven Arbeitszeitbefragung 2023 mit uber 11.000 Beschéaftigten. Die zentralen Befunde lauten:

a. Gesundheitsschutz

e Beschaftigte in langen und Uberlanger Arbeitszeit berichten deutlich haufiger von
Nervositat und Reizbarkeit, emotionaler und kérperlicher Erschopfung sowie Schlaf-
storungen als andere Beschaftigte.>

e Die negativen Zusammenhange zwischen langen Arbeitszeiten und Gesundheit wur-
den in der BAuA-Befragung 2023 erneut bestatigt.>

e 21 Prozent der 15- bis 29-Jahrigen haben bereits verkirzte Ruhezeiten — mit nachge-
wiesenen Folgen fur Erholung und Leistungsfahigkeit.?

e Arbeitszeitforscherinnen und -forscher aus Deutschland, Osterreich und der
Schweiz belegen: Bei Uberschreitung des Achtstundentags steigt die Unfallwahr-
scheinlichkeit auf das 3- bis 5-Fache des Normalwertes - vergleichbar mit starker
Alkoholisierung.?

Die Soziologin Yvonne Lott von der Hans-Bockler-Stiftung fasst den wissenschaftlichen Konsens
prazise zusammen:
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,Nach acht Stunden steigt das Unfallrisiko bei der Arbeit, die Konzentra-
tion nimmt ab, die Produktivitdt nimmt ab, das Gesundheitsrisiko steigt.”
— Yvonne Lott, Hans-Bdckler-Stiftung, Deutschlandfunk 2025

b. Produktivitat

Auch die Produktivitatsforschung widerlegt die Annahme, langere Arbeitszeiten fuhrten zu mehr
wirtschaftlicher Leistung. Die BAUA kommt in ihrer einschlagigen Fokuspublikation 2023 zu fol-
gendem Befund:*

Fur die individuelle Produktivitat von Mitarbeitenden sind Arbeitszeiten von 40
Stunden pro Woche, verteilt auf 5 Tage mit jeweils 8 Stunden, optimal. Eine
Verldngerung der Arbeitszeit dariiber hinaus wirkt eher negativ auf die Pro-
duktivitat.”

Neuere Fallstudien bestatigen diesen Befund: Lange Arbeitszeiten haben einen negativen oder
zumindest keinen positiven Effekt auf die Produktivitat.+

3) Das politische Narrativ-und was die Fakten sagen

Das Argument, die Deutschen mussten ,wieder mehr arbeiten®, ist empirisch nicht haltbar. Das
Deutsche Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) errechnet fur das Jahr 2023 ein Gesamtarbeits-
volumen von knapp 55 Milliarden Arbeitsstunden — einen historischen Hochststand.®

47 Prozent aller Beschaftigten und 63 Prozent der Vollzeitbeschaftigten sind bereits jetzt von lan-
gen Arbeitszeiten betroffen. Eine weitere Ausweitung der gesetzlichen Hochstgrenzen wurde
diese Belastung erhohen, nicht verringern.7

4) Der Wunsch der Beschaftigten

Das Argument, Beschaftigte winschten sich mehr Flexibilitat durch langere Arbeitstage, ist em-
pirisch nicht belegt. Die aktuelle Auswertung des DGB-Index Gute Arbeit stellt fest: Eine Auswei-
tung der taglichen Hochstarbeitszeit entspricht nicht den Wiinschen der Beschéaftigten.:

Die Hans-Bockler-Stiftung erhebt zudem: 81 Prozent der Befragten duBern sich positiv zu einer
Verkurzung der Wochenarbeitszeit — ein Bild, das dem politischen Narrativ diametral entgegen-
steht.?

5) Zur Argumentation der Gegenseite

5.1 ,,Die Tarifparteien sollen das regeln*

Die immer wieder gehorte Argumentation, die Politik habe lediglich einen weiten Rahmen zu
schaffen, der von den Tarifparteien zu fullen sei, Uberzeugt nicht. Beim Mindesturlaub wie beim
Mindestlohn hat sich gezeigt, dass der gesetzliche Schutz fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer unverzichtbar ist. Tarifvertrage allein reichen nicht, sie bauen auf die vom Gesetzgeber vorge-
gebenen Mindestregelungen auf. Diese gesetzliche Grundlage muss einen guten Gesundheits-
schutz gewahrleisten.
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Daruber hinaus ist es geboten, die Tarifbindung, die lediglich bei noch 49% (Statis-
tisches Bundesamt im Jahr 2024) liegt, deutlich zu erhdhen.

5.2 ,,Starre Ruhezeiten hemmen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

Auch das Argument der Vereinbarkeit tragt nicht als Begriindung flr eine Abschaffung des Acht-
stundentags. Die konkrete Frage — ob eine kurze Unterbrechung der Ruhezeit (z. B. fur Kinderbe-
treuung) eine neue 11-Stinden-Ruhephase auslosen muss - lasst sich durch eine gezielte Ergan-
zung in 8 5 ArbZG losen: Eine einmalige Unterbrechung von maximal 15 Minuten l6st keine neue
Ruhezeiterfordernis aus. Das ist eine sachgerechte Losung, die den Grundschutz nicht antastet.

6. Position der KAB: Acht Stunden am Tag miissen erhalten bleiben!

Aus der Sicht von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern kann die von Bundeskanzler Merz an-
gestrebte Abkehr vom Achtstundentag nicht unterstitzt werden. Im Hinblick auf die tagliche Ar-
beitszeit von acht Stunden muss es bei der aktuellen Regelung bleiben, weil:

— Studien - zuletzt bestatigt durch die reprasentative BAuA-Befragung 2023 (n =11.199) —
klar belegen, dass langere Arbeitszeiten den Gesundheitsschutz schwachen,

- die Unfallgefahr bei Uberschreitung des Achtstundentags stark ansteigt,
— die Produktivitat sinkt und die Fehlerrate zunimmt,

— derWunsch nach langeren Arbeitstagen unter Beschéaftigten empirisch nicht nachweis-
bar ist,

— Deutschland bereits auf einem historischen Hochststand des Gesamtarbeitsvolumens
arbeitet (DIW 2023: 55 Mrd. Stunden).

Der etablierte Achtstundentag pragt und gestaltet unser soziales Miteinander. Ohne eine kon-
krete Mindestregelung verlieren gefestigte Strukturen ihre Verlasslichkeit: Ehrenamt, Familie und
burgerschaftliches Engagement werden erschwert, wenn individuelle Erwerbsarbeitszeiten stark
voneinander abweichen. Eine demokratische soziale Gesellschaft braucht verlassliche Arbeits-
zeiten.

Einstimmig verabschiedet durch die Landesversammlung der KAB Bayern vom 21. Mérz
2026
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